Протокол
выездного заседания комиссии по охране труда
Глубокского районного исполнительного комитета 
17 сентября 2019 года







г. Глубокое
Председатель комиссии:
Варша О.С.
Заместитель председателя комиссии
Боровик Е.В.
Секретарь комиссии:
Прокопенко Е.В.

Члены комиссии:

Глинский Н.В.


Голубенок А.М.



Краско А.В.


Ловцевич И.И.


Скипор С.В.


Телица В.М.

Приглашенные: С.В.Гайдук – директор ГОЛУ «Глубокский опытный лесхоз»; А.И.Соколовский – директор унитарного предприятия «Глубокский молочноконсервный комбинат»
Повестка дня:
1. О состоянии производственного травматизма в организациях Глубокского района за январь-август 2019 г.
2. Анализ системы управления охраной труда в Глубокском районе.

По первому вопросу СЛУШАЛИ:
Заместителя председателя Варша О.С., который довел информацию о производственном травматизме в организациях Глубокского района за 8 месяцев 2019 г.
По первому вопросуРЕШИЛИ:

1. Информацию о принятых профилактических мерах по предупреждению производственного травматизма, обеспечению безопасных условий труда работников организаций принять к сведению.

2. Руководителям организаций всех форм собственности:

2.1. обеспечить контроль за выполнением Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее – Директива № 1) и Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 г. № 356-З «Об охране труда»;
срок исполнения – постоянно.
2.2. повысить эффективность контроля за соблюдением производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины;
срок исполнения – постоянно.
2.3. обеспечить безусловное исполнение обязанностей по охране труда как должностными лицами организаций, так и самими работниками;

срок исполнения – постоянно.

2.4. обеспечить проведение «Дней охраны труда» с обязательным заслушиванием лиц, допустивших нарушения требований по охране труда;
срок исполнения – постоянно.

2.5. по результатам периодического контроля за соблюдением законодательства об охране труда привлекать к дисциплинарной ответственности работников, допустивших нарушения правил охраны труда, за неиспользование выданных средств индивидуальной защиты;
срок исполнения – постоянно.

2.6. обеспечить:

2.6.1. повышение квалификации по вопросам охраны труда, пожарной безопасности специалистов организации в соответствии с законодательством;
срок исполнения – не реже 1 раза в 5 лет.
2.6.2. своевременное и качественное проведение аттестации рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с требованиями постановления Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» и предоставлением ее результатов в республиканский банк данных;

срок исполнения – постоянно.

2.6.3. вакцинацию работников прививками против гриппа в эпидемический сезон заболеваемости острыми респираторными заболеваниями (не менее 40 процентов от общего количества работающих);
срок исполнения – до 1 ноября 2019 г.

2.6.4. работников в полном объеме специальной одеждой и обувью;

срок исполнения – постоянно.

2.6.5. соответствующий санитарным нормам температурный режим в производственных, санитарно-бытовых помещениях, комнатах отдыха;
срок исполнения – до 1 ноября 2019 г.

2.6.6. удобные и безопасные условия обслуживания, ремонта и санитарной обработки транспортных средств.

срок исполнения – постоянно.

3. Руководителю ГОЛУ «Глубокский опытный лесхоз» (Гайдук С.В.):

3.1. с учетом обстоятельств и причин происшедшего несчастного случая на производстве со смертельным исходом провести анализ эффективности функционирования системы управления охраной труда, при необходимости документально оформить соответствующие мероприятия по их корректировке, применить меры дисциплинарного взыскания к работникам, нарушившим требования по охране труда;
срок исполнения – по завершении специального расследования несчастного случая.

3.2. провести внеплановый инструктаж по охране труда с обсуждением обстоятельств и причин несчастного случая с работниками предприятия. Информацию предоставить в комиссию по охране труда Глубокского райисполкома;
срок исполнения – по завершении специального расследования несчастного случая.
4. Витебскому государственному производственному лесохозяйственному объединению рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности директора ГОЛУ «Глубокский опытный лесхоз» за недостаточную работу по соблюдению требований охраны труда и предупреждению несчастных случаев на производстве.
5. Руководителю унитарного предприятия «Глубокский молочноконсервный комбинат» (Соколовский А.И.):

5.1. с учетом обстоятельств и причин происшедшего несчастного случая на производстве провести анализ эффективности функционирования системы управления охраной труда, при необходимости документально оформить соответствующие мероприятия по их корректировке, применить меры дисциплинарного взыскания к работникам, нарушившим требования по охране труда;
срок исполнения – по завершении расследования несчастного случая.

5.2. провести внеплановый инструктаж по охране труда с обсуждением обстоятельств и причин несчастного случая с работниками предприятия. Информацию предоставить в комиссию по охране труда Глубокского райисполкома;

срок исполнения – по завершении расследования несчастного случая.

6. Рекомендовать Глубокскому районному объединению профсоюзов совместно с нанимателями активизировать работу общественных инспекторов и общественных комиссий по охране труда по осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организациях района.
7. Утвердить рекомендации по проведению Дня охраны труда в организациях Глубокского района.

7.1. ежеквартально (ежемесячно) проводить День охраны труда в организациях, протокол (информацию) проведения Дня охраны труда предоставлять в управление по труду, занятости и социальной защите Глубокского райисполкома.
Председатель комиссии 
О.С.Врша
Секретарь комиссии
Е.В.Прокопенко
