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УТВЕРЖДЕНО

Протокол

заседания комиссии по охране труда 
Глубокского районного

исполнительного комитета

15.01.2020 № 1
КОМПЛЕКС МЕР по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности в организациях Глубокского района на 2020 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Оказание практической помощи нанимателям в выработке организационных и управленческих решений по улучшению условий и охраны труда работающих, соблюдению трудовой и технологической дисциплины работников организаций, расположенных на территории  района (далее – организации)
	постоянно 
	структурные подразделения Глубокского районного исполнительного комитета (далее – райисполком), Глубокское межрайонное отделение Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – госинспекция труда), Глубокский районный отдел по чрезвычайным ситуациям учреждения «Витебское управление Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь» (далее – РОЧС), государственное учреждение «Глубокский районный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – РЦГЭ), 

Глубокское межрайонное отделение Энергонадзора республиканского унитарного предприятия «Витебскэнерго», отдел внутренних дел райисполкома
(далее – РОВД)

	2
	Вовлечение сторон социального партнерства в управление охраной труда путем проведения года безопасного труда в сельском хозяйстве
	в течение 2020 года
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, ОАО «Глубокский комбикормовый завод», управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации 

	3
	Проведение районных месячников безопасности в целях пропаганды и распространения передового опыта в области охраны труда, усиления профилактической работы по охране труда:

по обеспечению безопасных условий труда работников в зимний период; 

по обеспечению безопасных условий труда работников при проведении массовых весенне-полевых работ;

по обеспечению безопасных условий труда работников в организациях лесного хозяйства и деревообработки;

по обеспечению безопасных условий труда работников в период проведения работ по уборке сельскохозяйственных культур;

по обеспечению безопасных условий труда работников в организациях коммунальной формы  собственности
	в течение 2020 года

январь – февраль

2020 года

апрель 2020 года

июнь 2020 года

июль – август

2020 года

октябрь – ноябрь

2020 года
	структурные подразделения райисполкома по направлениям деятельности, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации

	4
	Проведение в рамках Всемирного дня охраны труда единого дня безопасного труда
	28 апреля 2020 г.
	структурные подразделения райисполкома, организации

	5
	Проведение тематического районного дня по охране труда и профилактике производственного травматизма  
	4 сентября 2020 г.
	структурные подразделения райисполкома, РОЧС, РОВД, РЦГЭ, организации

	6
	Обеспечение проведения смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда среди расположенных на территории района  организаций, направленных на стимулирование деятельности и повышение заинтересованности нанимателей и коллективов в создании здоровых и безопасных условий труда
	март 2020 года
	организации, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома 

	7
	Обеспечение пересмотра систем управления охраной труда с внесением корректирующих действий, направленных на предупреждение производственного травматизма с учетом случаев производственного травматизма, изменений нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов по охране труда, в том числе в организациях: ОАО «Золотая подкова», СУП «Константинов двор»
	I квартал 2020 года
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, ОАО «Глубокский комбикормовый завод», управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, организации

	8
	Обеспечение контроля за соблюдением требований законодательства о труде и об охране труда в организациях, принимающих студенческие отряды
	постоянно
	управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, госинспекция труда, РОЧС, РЦГЭ, Глубокское районное объединение профсоюзов

	9
	Рассмотрение на заседаниях коллегий  структурных подразделений райисполкома и комиссии по охране труда райисполкома вопросов состояния охраны труда и производственного травматизма 
	постоянно
	структурные подразделения райисполкома

	10
	Выявление и описание по результатам анализа состояния смертельного и тяжелого травматизма наиболее массовых причин и видов несчастных случаев, а также опасностей – источников таких несчастных случаев (технологическое оборудование, машины, механизмы и т.п.)
	Постоянно
	структурные подразделения райисполкома

	11
	Обеспечение работников организаций специальной одеждой с элементами из световозвращающего материала
	Постоянно
	организации

	12
	Обеспечение своевременного прохождения работниками организаций повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны труда
	постоянно
	организации, структурные подразделения райисполкома, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома

	13
	Организация отраслевых тематических совещаний (семинаров) по вопросам охраны труда, пожарной безопасности и предотвращения несчастных случаев на производстве:

с руководителями организаций;

с руководителями и специалистами служб охраны труда организаций;

техническими руководителями (главными инженерами) организаций
	в течение 2020 года
	структурные подразделения райисполкома, госинспекция труда, РОЧС, организации

	14
	Проведение внеочередной проверки знаний руководителей организаций, допустивших нарушения законодательства об охране труда, которые могут привести или привели к травмированию работающих, выявленные при обследовании организаций мобильной группой райисполкома, проведении специальных расследований несчастных случаев на производстве
	в течение 2020 года
	комиссия для проверки знаний по вопросам охраны труда райисполкома, ОАО «Глубокский комбикормовый завод», организации

	15
	Обеспечение реализации графиков технического обслуживания и ремонта оборудования в соответствии с эксплуатационными документами организаций-изготовителей и положениями о планово-предупредительном ремонте оборудования, планами (программами) технического переоснащения, замены оборудования и технических устройств, отработавших нормативные сроки службы (грузоподъемных кранов, котельного оборудования, транспортных средств, используемых для перевозки опасных грузов)
	в течение 2020 года
	организации

	16
	Разработка и выполнение графиков планово-предупредительных ремонтов, технического обслуживания  и испытания оборудования в соответствии с требованиями эксплуатационной документации. Сокращение периодичности проведения планово-предупредительных ремонтов, технического обслуживания и испытания в целях обеспечения безопасности труда работников при эксплуатации производственного оборудования с истекшим нормативным сроком эксплуатации
	в течение 2020 года
	организации

	17
	Проведение мобильной группой райисполкома обследований организаций в целях оказания практической и методической помощи нанимателям по вопросам охраны труда, в том числе проведение обследования организаций, где произошли случаи производственного травматизма
	в течение 2020 года
	мобильная группа райисполкома для оказания практической и методической помощи нанимателям в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда

	18
	Информирование госинспекции труда о руководителях организаций без ведомственной подчиненности, не прошедших в установленном порядке проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии райисполкома для проверки знаний по вопросам охраны труда
	постоянно

в течение 5 рабочих дней со дня установления нарушения законодательства
	комиссия райисполкома для проверки знаний по вопросам охраны труда 

	19
	Осуществление технического надзора за соблюдением на объектах строительства требований технических нормативных правовых актов и проектной документации по организации и содержанию строительных площадок, предусматривающих обеспечение надлежащего санитарного состояния, складирования материалов и конструкций, въезды на территорию, наличие паспорта и другое
	постоянно
	отдел архитектуры и строительства, жилищно-коммунального хозяйства райисполкома, государственное предприятие «УКС Глубокского района»

	20
	Обеспечение своевременного и качественного проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
	в течение 2020 года
	ОАО «Глубокский комбикормовый завод», Унитарное предприятие «Глубокский мясокомбинат», Филиал «Автотранспортное предприятие № 16 г. Глубокое», ГОЛУ «Глубокский опытный лесхоз», ГУСО «Глубокский психоневрологический дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	21
	Направление специалистов, включенных в состав аттестационных комиссий, на обучение по вопросам проведения аттестации и работы с соответствующим программным обеспечением
	в течение 2020 года
	организации

	22
	Оборудование общежитий (приведение в работоспособное состояние) системами автоматической пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре
	постоянно
	организации имеющие на балансе общежития, РОЧС

	23
	Принятие мер по обеспечению пожарной безопасности объектов и техники в сельскохозяйственных организациях
	постоянно
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, РОЧС, организации

	24
	Проведение в период массовых сельскохозяйственных работ рейдов по проверке технического состояния транспортных средств и самоходных машин, нахождения водителей в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения перед началом и во время рабочей смены (рабочего дня)
	постоянно
	управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, РОВД, отдел государственной автомобильной инспекции, районное объединение профсоюзов, организации

	25
	Проведение рейдов по проверке в вечернее и ночное время сторожевой охраны сельскохозяйственных и строительных объектов, соблюдение трудовой дисциплины и требований пожарной безопасности
	ежеквартально
	РОВД, РОЧС, структурные подразделения райисполкома, организации

	26
	Обеспечение своевременной и полной подготовки дорожных и коммунальных организаций района к работе по содержанию улично-дорожной сети в зимний период, в том числе закрепление участков дорог, улиц, сельских населенных пунктов за организациями, расположенными на соответствующей территории, в целях оперативного устранения последствий чрезвычайных ситуаций природного характера
	в течение 2020 года
	райисполком, отдел архитектуры и строительства, жилищно-коммунального хозяйства райисполкома

	27
	Обеспечение дежурств в местах массового отдыха граждан у воды в летний период  
	в летний период 

2020 года
	Глубокская районная организация республиканского государственного общественного объединения «ОСВОД» (далее – РО «ОСВОД»)

	28
	Проведение заседаний наблюдательных комиссий и формирование лимита рабочих мест для трудоустройства лиц, освобожденных из мест лишения свободы, отбывавших наказание в виде ограничения свободы, возвратившихся из лечебно-трудовых профилакториев. При бронировании рабочих мест для лиц, имеющих судимость, возвратившихся из лечебно-трудовых профилакториев, обеспечение наличия рабочих мест по неквалифицированным специальностям
	ежегодно
	райисполком, управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома

	29
	Осуществление контроля за проведением обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и внеочередных медицинских осмотров в соответствии с постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29 июля 2019 г. № 74
	постоянно
	УЗ «Глубокская ЦРБ», организации

	30
	Проведение медицинских обследований (приборного контроля на предмет нахождения в состоянии алкогольного опьянения) водителей и лиц, допущенных к управлению механическими транспортными средствами и самоходными машинами, перед началом, во время и после окончания рабочей смены (рабочего дня)
	постоянно 
	организации

	31
	Регулярное выявление лиц, склонных к злоупотреблению и злоупотребляющих спиртными напитками, для последующей их диспансеризации и реабилитации
	постоянно
	УЗ «Глубокская ЦРБ», РОВД, сельские исполнительные комитеты, организации

	32
	Обеспечение госпитализации всех лиц, находившихся в тяжелой степени алкогольного опьянения
	постоянно
	УЗ «Глубокская ЦРБ», РОВД

	33
	Обеспечение анализа каждого случая смерти в результате отравления алкоголем с выявлением обстоятельств гибели, разработок и реализации мероприятий по уменьшению смертности по данной причине
	постоянно
	УЗ «Глубокская ЦРБ», РОВД

	34
	Проведение факторного анализа гибели граждан от внешних причин с рассмотрением и сопоставлением дат смерти (гибели) граждан со сроками заработной платы. В целях принятия дополнительных мер реагирования итоги факторного анализа рассмотреть на заседании комиссии по охране труда райисполкома
	январь 2020
	УЗ «Глубокская ЦРБ», РОВД, комисия по охране труда райисполкома

	35
	Обеспечение безусловного привлечения:

      работников организаций к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы; 


нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;


уполномоченных должностных лиц нанимателя непосредственно обеспечивающих безопасность труда работников, к дисциплинарной ответственности за несвоевременное обеспечение их  средствами индивидуальной защиты;


работников организаций к дисциплинарной ответственности за неприменение выданных им средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность их труда
	постоянно
	организации, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, госинспекция труда

	36
	Обеспечение информирования населения о действующих службах, оказывающих наркологическую, психологическую, социальную помощь, с размещением информации на стендах в организациях образования, здравоохранения, социального обслуживания, органов внутренних дел, коммунальных служб, на сайтах организаций, а также в местах массового пребывания населения
	постоянно
	УЗ «Глубокская ЦРБ», РОВД, ГУ «Территориальный центр социального обслуживания населения Глубокского района», отдел по образованию райисполкома, отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома

	37
	Освещение в средствах массовой информации, в том числе путем создания (расширения) постоянных рубрик и программ, вопросов обеспечения общественной, промышленной, пожарной, ядерной и радиационной безопасности, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, последствий нарушений производственно-технологической дисциплины, безопасности перевозки опасных грузов, охраны труда, а также вопросов безопасности жизнедеятельности, здорового образа жизни и вовлечения граждан в занятия физической культурой и спортом, последствий для здоровья табакокурения, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ, алкогольной, непищевой спиртосодержащей продукции
	постоянно
	отдел идеологической работы, культуры и по делам молодежи райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, Глубокское межрайонное отделение Энергонадзора республиканского унитарного предприятия «Витебскэнерго», РОЧС, РОВД, РЦГЭ, Глубокское районное объединение профсоюзов, организации
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Исполнители мероприятий несут персональную ответственность за своевременное и полное их выполнение. 
Организации, указанные в графе «Ответственные исполнители» первыми:


организуют работу и являются ответственными исполнителями по соответствующему  мероприятию;


осуществляют свод информации о выполнении мероприятий в установленные сроки. 


Свод по мероприятиям, в которых определен срок «постоянно», осуществляется ответственными исполнителями ежеквартально до 5-го числа за отчетным периодом.


Ответственные исполнители предоставляют обобщенную информацию в управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, согласно установленным срокам.
